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โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 

 

รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
ส่วนที่ 1 :  การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. การติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9  

ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง) 
2.1 มติในเร่ืองเชิงนโยบาย  
2.2 มติในเร่ืองอื่น ๆ 

3. การติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. การต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุรนาร ี  ระยะท ี ่  13  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives) 

ส่วนที่ 2 :  การติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม ใน 6 เรื่องดังนี ้

1. คุณภาพบัณฑิต :  ในเรื่อง 
1.1) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

และหลักสูตรที่เป็น CWIE 
1.2) การได้งานทำของบัณฑิต รายได้ของบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี :  ในเรื่อง 
2.1) การเงิน การวิเคราะห์ต้นทุนแบบเต็มรูปแบบ สถานะทางการเงินที่แท้จริง และการคาดการณ์สถานะ

ทางการเงินในอนาคตที่ถูกต้องแม่นยำ 
2.2) การเปิดการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญ 
2.3) การ Turnover ของอาจารย์แพทย ์
2.4) การบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์แพทย์สังกัดสำนักวิชาแพทยศาสตร์ และแพทย์ประจำ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. การวิจัย :  ในเรื่อง 

3.1) Clinical research  
3.2) การวิจัยของสำนักวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3.3) การดำเนินการด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับ future s-curve  
3.4) ผลงานวิจัยที่มี impact และ outcome เพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
3.5) ระบบบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
4. การบริหารจัดการ :  ในเรื่อง 

4.1) ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดดีขึ้น 
4.2) การปลดปล่อยศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 
4.3) งบประมาณทางด้านบุคคลและการบริหารจัดการ เนื่องจากค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากรที่สูงขึ้นทุกปี

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างไร 
5. ความมั่นคงทางการเงิน :  ในเรื่อง 

5.1) แผนระยะยาวในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน  
5.2) แผนการเงินของมหาวิทยาลัย แผนการเงินหน่วยวิสาหกิจ และแผนการเงินหน่วยกิจการเพื่อสังคม 
5.3) ระบบบริหารจัดการทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัย 

6. ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) :  ในเรื่องแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในอนาคต กรอบนโยบาย/แนวทางและโครงสร้างของ
อำนาจบริหารจัดการ ภาระด้านการลงทุนและการบริหารการเงิน ด้าน Staffing รวมถึงระบบการกำกับดูแล
และการควบคุมภายใน 

หมายเหตุ : 1. จัดทำเล่มรายงานติดตามและประเมินผลงานในรอบครึ่งปี และประจำปีงบประมาณ  
2. เสนอผลการดำเนินงานรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 
3. ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังไม่รวมการติดตามผลการดำเนินของอธิการบดีตามเป้าหมาย 

และ SUT Scorecard เนื่องจากอยู่ระหว่างการสรรหาอธิการบด ี
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เพื่อการประเมินผลการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ส่วนที่ 1 : การติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ได้กำหนดขอบเขตการติดตามและประเมินผลงานใน 4 เรื่อง ดังนี้ 
กรอบการติดตาม เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management ดังนี ้
1) ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (ค่าน้ำหนัก 0.8)  

พิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-84 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

2) ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (ค่าน้ำหนัก 0.2)  
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management (PBM) 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

6.00-8.00 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

4.00-5.99 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

2.00-3.99 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณน้อยกว่าร้อยละ 2 

หมายเหตุ : ระดับ 4 (4 คะแนน) เป็นการดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
2. การต ิดตามผลการดำเน ินงานของ

มหาว ิทยาล ั ยเทคโนโลย ี ส ุ รนารี  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตามมต ิของสภามหาว ิทยาล ัยและ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบร ิ หารงานบุคคล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส ่ ง เสร ิ มก ิ จการ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
2.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย 
2.2 มติในเรื่องอื่น ๆ 

ระดับ 5 (5 คะแนน) - ดำเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
ระดับ 4 (4 คะแนน) - ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
ระดับ 3 (3 คะแนน) - ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2 (2 คะแนน) - ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
ระดับ 1 (1 คะแนน) - เพิ่งเริ่มดำเนินการ ผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายมาก 
หมายเหตุ : ยังไม่ได้ดำเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :   
ระดับ 1 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย    
ระดับ 2 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง    
ระดับ 3 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก 

หมายเหตุ : ส่วนท่ี 1 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเกณฑ์ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กรอบการติดตาม/ประเมินผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
3. การต ิดตามผลการดำเน ินงานของ

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1) ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (ค่าน้ำหนัก 0.8)  
พิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-84 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

2) ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (ค่าน้ำหนัก 0.2)  
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

6.00-8.00 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

4.00-5.99 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

2.00-3.99 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณน้อยกว่าร้อยละ 2 
หมายเหตุ : ระดับ 4 (4 คะแนน) เป็นการดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

4. การต ิดตามผลการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามตัวชี ้วัดที่
ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Objectives) 

1) ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (ค่าน้ำหนัก 0.8)  
พิจารณาจากประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 75-84 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

2) ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (ค่าน้ำหนัก 0.2)  
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

6.00-8.00 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

4.00-5.99 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 

2.00-3.99 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณน้อยกว่าร้อยละ 2 
หมายเหตุ : ระดับ 4 (4 คะแนน) เป็นการดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

หมายเหตุ : ส่วนท่ี 1 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเกณฑ์ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 2 :  การติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม ใน 6 เรื่องดังนี้ 

กรอบการติดตาม/ประเมินผลงาน ผลการดำเนินงาน 

1. คุณภาพบัณฑิต :  ในเรื่อง 
1.1) สหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน ( CWIE) ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และหลักสูตรที่เป็น CWIE 
1.2) การได้งานทำของบัณฑิต รายได้ของบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี :  ในเรื่อง 
2.1) การเงิน การวิเคราะห์ต้นทุนแบบเต็มรูปแบบ สถานะทางการเงินที่แท้จริง  

และการคาดการณ์สถานะทางการเงินในอนาคตที่ถูกต้องแม่นยำ 
2.2) การเปิดการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญ 
2.3) การ Turnover ของอาจารย์แพทย์ 
2.4) การบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์แพทย์สังกัดสำนักวิชาแพทยศาสตร์ 

และแพทย์ประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. การวิจัย :  ในเรื่อง 

3.1) Clinical research  
3.2) การวิจัยของสำนักวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3.3) การดำเนินการด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยที่เช่ือมโยงกับ future s-curve  
3.4) ผลงานวิจัยท่ีมี impact และ outcome เพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย ์
3.5) ระบบบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

4. การบริหารจัดการ :  ในเรื่อง 
4.1) ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ เพื่อให้ผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัดดีขึ้น 
4.2) การปลดปล่อยศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 
4.3) งบประมาณทางด้านบุคคลและการบริหารจัดการ เนื่องจากค่าใช้จ่ายทางด้าน

บุคลากรที่สูงขึ้นทุกปีมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างไร 
5. ความมั่นคงทางการเงิน :  ในเรื่อง 

5.1) แผนระยะยาวในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน  
5.2) แผนการเงินของมหาวิทยาลัย แผนการเงินหน่วยวิสาหกิจ และแผนการเงิน

หน่วยกิจการเพื่อสังคม 
5.3) ระบบบริหารจัดการทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัย 

6. ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) :  ในเรื่องแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางยุทธศาสตร์
ที่เช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในอนาคต กรอบนโยบาย/แนวทางและโครงสร้างของอำนาจบริหารจัดการ 
ภาระด้านการลงทุนและการบริหารการเงิน ด้าน Staffing รวมถึงระบบการกำกับดูแล
และการควบคุมภายใน 

ไม่กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดย
การประเม ินผลจะประเม ินผลใน 
เชิงคุณภาพลักษณะการพรรณนาใน
แต่ละเรื่อง 
(ตามมติคณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลงานครั้งที่ 6/2568 วันที่ 23 - 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 และครั ้งที ่ 2/2569 วันที ่ 25-26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) 
 

 

 

 




